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Mitmachen ist Ehrensache — Jugendliche engagieren sich und erhalten dabei Einblicke in die Berufswelt.

TAG DES EHRENAMTES

Mitmachen ist Ehrensache

Am 5. Dezember 2018 wird weltweit der ,,Tag des
Ehrenamtes* gefeiert. Ein ganz besonderes Projekt bringt
an diesem Tag Jugendliche und Unternehmen zusammen —
. Mitmachen Ehrensache®.

ie Idee von ,,Mitmachen

Ehrensache® ist einfach

— und erfolgreich: Ju-
gendliche suchen sich selbst-
stindig einen Arbeitgeberihrer
Wah! und jobben dort im Vor-
feld oder direkt am 5. Dezem-
ber. Sie verzichten auf ihren
Lohnund spenden das Geld fiir
einen guten Zweck — beispiels-

www.rhein-neckar.ink24.de

weise fiir Projekte der Jugend-
arbeit, die von den jungen Leu-
ten selbst ausgewihlt werden,
oder fiir andere gemeinniitzige
Initiativen. Der ,,Mitmachen
Ehrensache“-Aktionstag wen-
det sich an Schiilerinnen und
Schiiler ab Klasse 7 der allge-
meinbildenden Schulen und
der beruflichen Schulen in Ba-

den-Wiirttemberg. Besonders
engagierte Jugendliche werben
als sogenannte Botschafterin-
nen bzw. Botschafter fiir diese
Idee und beteiligen sich vor
Ort an der Organisation oder
auch bei der landesweiten
Planung.

Die Jugendstiftung Baden-
Wiirttemberg und die Stuttgar-

ter Jugendhaus gGmbH sind
gemeinsam Triger von ,Mit-
machen BEhrensache und fiir
die landesweite Umsetzung
verantwortlich. [n vielen Stadt-
und Landkreisen Baden-Wiirt-
tembergs sowie in einem Land-
kreis in Bayern liegt die Reali-
gierung in den Hénden re-
gionaler dffentlicher oder freier
Triger der Jugendbildung.
Diese haben eigene Aktionsbii-
ros gegriindet und vernetzen
Schulen, Arbeitgeber und Tré-
ger der Jugendarbeit miteinan-
der. Im Jahr 2000 wurde ,,Mit-
machen Ehrensache® in der
Region Stuttgart ins Leben ge-
rufen. Heute ist sie die grofite
regelmiBige freiwillige Betei-
ligungsinitiative fiir Jugendli-
che in Baden-Wiirttemberg. [
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Als Unternehmen aktiv werden

Wie konnen sich Unterneh-
men an ,,Mitmachen Ehrensa-
che® beteiligen? Klar ist: An
cinem Tag ist es sicher nicht
mdglich, Jugendlichen schwie-
rige Titigkeiten zu vermitteln.
Aber in jeder Firma kénnen
junge Leute bei verschiedensten
einfachen Aufgaben eingesetzt
werden —etwa beim Aussenden
von Weihnachtspost, Kopierar-

beiten oder Verpackungstitig-
keiten. Interessierte Unterneh-
men haben vorah die Moglich-
keit, ihr Angebot in eine
Aktionstagsbérse einzustellen
_ interessierte Schiiler melden
sich dann direkt im Betrieb, um
Details zu besprechen.
Unternehmen, die an dem
Projekt teilnehmen mdchten,
konnen sich an die jeweiligen
Alktionsbiiros wenden.

Alktionsbiiro

Mannheim:
Deutsch-Tiirkisches Institut
flir Arbeit und Bildung e.V.
Gizem Weber

Tel.: 0621 18060590
E-Mail: mannheim@,
mitmachen-ehrensache.de

Aktionsbiiro Neckar-
Odenwald-Kreis
Landratsamt, Kreisjugend-

referat

Rainer Wirth

Tel.: 06261 842111

E-Mail: neckar-odenwald@
mitmachen-ehrensache.de

Stidte/Kreise ohne
Alktionsbiiro:

Tugendstiftung Baden-
Wiirttemberg

Cornelia Hofifeld

Tel.: 07042 831714

E-Mail: hossfeld@mitmachen-
ehrensache.de

EDUACTION BILDUNGSGIPFEL

Kompetenzen der Zukunft

esellschaft, Wirtschaft und
damit auch die Bildung ver-
andern sich kontinuierlich.
Durch den digitalen Fortschritt
fallt es zunehmend schwerer, mit

% .

den neuen Herausforderungen
Schritt zu halten. Qualifizierte
Mitarbeiter sind mehr denn je der
Schliissel zum langfristigen
Unternehmenserfolg —die ,,Res-

y
& 4

source Mensch“ muss weiter ge-
stirkt werden.

Dabei spielen sogenannte Zu-
kunftskompetenzen eine beson-
dere Rolle. Der EduAction Bil-
dungsgipfel stellt diese am 25.
und 26. Oktober 2018 in den Mit-
telpunkt, Das Motto der nationa-

len Leitkonferenz unter der

Schirmherrschaft von Bundes-
bildungsministerin Anja Kar-
liczek lautet: ,,WeQ — more than
1Q: Zukunftskompetenzen ge-
meinsam entwickeln®.

Welche Kompetenzen sind ge-
meint? Wie erwirbt man diese?
Und was bedeutet das fiir Unter-
nehmen, Schulen und Hochschu-
len? Anzwei Kongresstagen wer-
den diese und weitere zentrale
Fragen in interaktiven Formaten
wie Impulsvortrigen, Work-
shops, Best Practices und Kursen
diskutiert und gemeinsam an Lo-
sungen fiir den Ausbau einer zu-
kunftsgerichteten Bildung gear-
beitet.

Die Teilnehmer erwartet ein
spannender Austausch zu The-
men wie ,,Fachkrifte halten und
erhalten®, ,Kompetenzen am
Ausbildungs-/Arbeitsmarkt®
oder auch ,,Burn-Out-Priven-
tion“. Ein inhaltlicher Schwer-
punkt ist die Digitalisierung der
Arbeitswelt rund um vernetzie
Industrieanlagen, Lernfabriken
und berufliche Qualifizierung

oder auch Digital Leadership.
Ticketbuchung unter:
www.edu-action.de

and der SAP SE und bis Marz 2018 Vorstandsvorsitzender des Vereins Zukunft
Bildungsgipfel 2016. Auch dieses Jahr

Luka Mucic, Finanzvorst
Metropolregion Rhein-Neckar, erdffnete den ersten EduAction
werden wieder iiber 1.000 Teilnehmer erwartet.

ANZEIGE
Was wiirden unsere Kunden wollen, wenn sie

Beilagenhinweis:
Der Gesamtausgabe dieser Auflage liegt ein Prospekt tes Klrpfalz Internats
Bammental und der Engelbert Strauss Gmbk & Go. K&, Blebergemlind bai:

Einem Tell der Aufiage eine Beilage der Auto Knapp Gribik, Weinheim.
AuBerdem ein Einhefter der Haute-l.exware GmbH & Co, KG, Freiburg.

Wir bitten unsere Leser um Beachtung!

Flir die Gestaltung: die textlichen; fotografisehenitnd grafischen inhatteiden
Bejlagen/Beiheiter sind derenVerfasser varantwortlich.

wiissten, was sie brauchten? U
Erstklassig ausgebildeter und gut vernetzier Pensionir aus MABD, ehemaliger
verantwortlicher Manager bei Practer + Gamble, Allianz Growg wmd Kaem Ferry
International, unterstiitzt mit sginer Beobachtung und seines Rt gemms
mittelstindische Unternehmen der Metropolregion, tage- und proEkaeese
in Strategie, M&A, PR/Marketing, Vertrieb und Personal.

Erstlontakt; SMS 0151/70 36 4237+
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